
（別紙３）

～ 令和７年　２月　１５日

（対象者数） 24 （回答者数） 13

～ 令和７年　２月　２２日

（対象者数） 6 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

事業所の環境に関してより保護者様、ご利用児様がご利用し

やすいよう環境整備を継続して参ります。

2

より分かりやすくご説明できるよう改善できるところが無い

か検討していきます。

3

通常の療育支援だけでなく、保護者支援や地域支援等、子育

て・発達に関する事で出来る事が無いか模索しながら今後も

事業所運営に努めて参ります。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事業所単体、法人全体で取り組める事も検討しながら地域の

療育施設としての役割を果たして参ります。

2

次年度も交流の場を設けられる様、開催時期の早めの設定

等、改善しながら保護者様が参加しやすいよう改善していき

ます。

3

災害時の対応等、より分かりやすくご説明出来る様、説明

ツールの改善等も検討して参ります。

こどもの活動等のスペースが十分に確保されていると思いま

すか。

日々、快適に活動に参加していただける様、設備点検や清掃

等行なっております。

事業所を利用する際に、運営規程、支援プログラム、利用者

負担等について丁寧な説明がありましたか。

ご見学、ご契約時に説明をさせていただいております。

事業所の支援に満足していますか。 今後も皆様に満足してご利用していただける事業所となれる

よう改善をさせていただければと思いますので何なりとご意

見いただければ幸いです。

事業所では、事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マ

ニュアル、感染症対応マニュアル等が策定され、保護者に周知・説明

されていますか。また、発生を想定した訓練が実施されていますか。

事業所では、非常災害の発生に備え、定期的に避難、救出その他必要

な訓練が行われていますか。

各マニュアルに関してはスタッフがいつでも確認できるよう

掲示しております。緊急時の対応に関してはご契約時に説明

させていただいておりますが説明不足等ございましたらお問

い合わせいただけると幸いです。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保育所や認定こども園、幼稚園等との交流や、その他地域で

他のこどもと活動する機会がありますか。

隣接する同法人のこども園との交流の機会や法人主催のイベ

ントにはなりますが秋にイベントを開催し交流の場の提供に

努めております。

父母の会の活動の支援や、保護者会等の開催等により、保護

者同士の交流の機会が設けられるなど、家族への支援がされ

ているか。また、きょうだい向けのイベントの開催等によ

り、きょうだい同士の交流の機会が設けられるなど、きょう

だいへの支援がされていますか。

今年度は保護者茶話会の開催も計画致しました。今後は家族

支援として参加対象の裾野を広げてのイベントの開催も検討

していきます。

令和７年　２月　１５日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和７年　２月　２７日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 みずのき

○保護者評価実施期間
令和７年　２月　１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


